Vereinbarung
gemaR § 72a, Absatz 2 und 4 SGB VIl
Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen aus

der neben- und ehrenamtlichen Tatigkeit in der
Kinder- und Jugendarbeit/ Jugendsozialarbeit

Zwischen \

dem Landkreis Darmstadt-Dieburg
in seiner Eigenschaft als ortlicher 6ffentlicher Trager der Jugendhilfe,
vertreten durch den Kreisausschuss,
im Folgenden , Landkreis“ genannt

und

Gemeinde-fStadtbrandinspektor
der Gemeinde Otzberg
vertreten durch:

(81 /4na/kad /éés

(Name)

im Folgenden ,,Freie Triger“ genannt

wird folgende

Vereinbarung

geschlossen:



Praambel

§ 1 Abs. 3 Ziffer 3 SGB VIl Weist der Kinder- und Jugendhilfe die Aufgabe zu, Kinder und
Jugendliche vor Gefahren fir ihr Wohl zu schitzen.

Durch das Gesetz zur Starkung eines aktiven Schutzes von Kindern- und Jugendlichen
(Bundeskinderschutzgesetz — BKiSchG) vom 22.12.2011, BGBI. 2011 Teil 1, S. 2975) wurde
mit § 72 a Abs. 4 SGB VIl dieser allgemeine staatliche Schutzauftrag insoweit konkretisiert,
als die ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe durch Vereinbarungen mit den Tragern
der freien Jugendhilfe sicherstellen sollen, dass einschlégig vorbestrafte Personen keine in
einem péadagogischen Kontext liegenden Leistungen erbringen, die den Aufbau eines
besonderen Vertrauensverhaltnisses zum Kind/ Jugendlichen erméglichen.

Nach den im Runden Tisch zur Aufarbeitung von Missbrauch und Gewalt gegen Kinder und
Jugendliche in Einrichtungen der Jugendhilfe gemachten Erfahrungen kdnnen hiernach
samtliche Formen des Machtmissbrauchs und der (sexuellen) Gewalt gegeniber Kindern
und Jugendlichen von allen Personen ausgehen, die in férderlichen Beziehungen zu Kindern
und Jugendlichen stehen, fir sie Sorge und Verantwortung tragen.

Die Gefahrdungslage fiir Kinder und Jugendliche besteht unabhéngig davon, ob die Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen in einem professionellen oder auch semi-professionellen
Kontext erfolgt. Um einen wirksamen Schutz von Kindern und Jugendlichen zu erreichen ist
es fur die Frage des Ausschlusses einschldgig vorbestrafter Personen von daher
unerheblich, ob sie hauptberuflich, nebenberuflich oder ehrenamtlich mit Kindern und
Jugendlichen arbeiten.

Zur Gewdhrleistung des Schutzes von Kindern und Jugendlichen in der
Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit der Vereine und Verbande im Landkreis Darmstadt-Dieburg
durch die Beschéftigung und den Einsatz personlich geeigneter Personen im Sinne des § 72
a SGB VIl wird zwischen den Vertragspartnern folgende Vereinbarung geschlossen:

§1

Ziel der Vereinbarung und Beschiftigungsverbot

Die Freien Trager verpflichten sich, unter ihrer Verantwortung keine Personen zu
beschaftigen (§ 72a Abs. 2 SGB VIII) bzw. neben- oder ehrenamtlichen Personen in
Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe einzusetzen, die wegen einer
Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174 ¢, 176 bis 180 a bis 225, 232 bis 233 a, 234, 235 oder
236 des Strafgesetzbuches verurteilt worden sind (§ 72a Abs. 4 SGB Vill). Sie stellen
insbesondere sicher, dass solche Personen Kinder und Jugendliche weder beaufsichtigen,
betreuen, erziehen oder ausbilden oder einen vergleichbaren Kontakt haben.

Tatigkeiten, die auf Grund von Art, Intensitdt und Dauer des Kontaktes ehren- oder
nebenamtlich ausschlieRlich von Personen wahrgenommen werden durfen, in deren
erweitertes Fhrungszeugnis der Vorstand des freien Tragers Einsicht genommen hat, sind
aus der als Anlage beigefiigten ,Aufstellung von Kontakten nach § 72 a Abs. 4 SGB VIII“ zu
entnehmen, die Teil dieser Vereinbarung und von den Vertragspartnern alle drei Jahre zu
Uberprifen ist.



§2

Vorlage des polizeilichen Flihrungszeugnisses

Der jeweilige freie Trager verpflichtet sich vor der Aufnahme einer entsprechenden Tatigkeit

im Bereich der Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit durch ehren- oder nebenamtlich eingesetzte
Personen ein Fihrungszeugnis nach § 30 Abs. 5 und § 30 a Abs. 1 des
Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen. Das Ausstellungsdatum des
Fuihrungszeugnisses darf zum Zeitpunkt der Vorlage nicht alter als drei Monate sein.
Dieses ist in regelmaRigen Abstéanden von nicht Uber 5 Jahren erneut vorzulegen.
Die Einsichtnahme in das polizeiliche Fihrungszeugnis ist schriftlich zu
dokumentieren  (Anlage Dokumentationsbogen). Die Dokumentation der
Einsichtnahme ist nach Beendigung der Tatigkeit aus Datenschutzgrinden zu
vernichten.

§3
Vorlagepflicht mit 18 Jahren

Sofern nach den hier getroffenen Vereinbarungen die Vorlage eines aktuellen
Fuhrungszeugnisses erfolgen soll, beginnt die Vorlagepflicht mit Vollendung des 18.
Lebensjahres.

§4

Verpflichtungserklarung

Viele Tatigkeiten in der Kinder- und Jugendarbeit ergeben sich spontan und kurzfristig. Von
der Beantragung bis zur Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses fir Ehren- oder
Hauptamtliche dauert es aber regelméRig einige Wochen. Bei derartigen Tétigkeiten in der
Kinder- und Jugendarbeit muss im Vorfeld der Manahme eine persénliche Verpflichtungs-
und Ehrenerklarung (Verhaltenskodex) zur Sensibilisierung fur den Kindesschutz vorliegen.

Es besteht Einvernehmen, dass der Verhaltenskodex zum Kindeswohl des Landkreises
Darmstadt-Dieburg oder alternativ ein vorgelegter Verhaltenskodex des freien Tragers
Grundlage ist (Anlage Verhaltenskodex), um Kindeswohlgeféhrdungen wirksam entgegen zu
wirken. Dieser sollte daher grundsatzlich durch alle im  Bereich der
Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit tétigen Kréfte unterzeichnet werden.



§5

Neben- und ehrenamtlich Titige mit Wohnsitz im Ausland

Neben- oder ehrenamtliche Tatige mit Wohnsitz im Ausland kénnen kein erweitertes
Fithrungszeugnis nach deutschem Recht beantragen. Auch von ihnen solite im Vorfeld der
MaRnahme der Verhaltenskodex (Anlage Verhaltenskodex) unterzeichnet werden.

§6

Sensibilisierung, Pravention und Intervention

Der Landkreis sorgt fur eine Sensibilisierung der beruflichen und ehrenamtlichen
Mitarbeiter im Themenfeld Kinder- und Jugendschutz durch Information und
Qualifizierung. Er schafft nach bestem Wissen und Gewissen strukturelle
Rahmenbedingungen, die Ubergriffe auf betreute junge Menschen durch
Praventionsarbeit und Sensibilisierung verhindern. Durch geeignete Mafnahmen
stellt der Landkreis im Rahmen seiner Méglichkeiten sicher, dass Ubergriffe auf
betreute junge Menschen schnellstméglich aufgedeckt und abgestellt werden. Der
freie Trager unterstiitzt den Landkreis bei der Sensibilisierung fiir den Kinder- und
Jugendschutz.

§7

Benennung einer Kontaktperson

Durch entsprechende schriftliche Beitrittserkldrungen ihrer Mitgliedsvereine und —verbande
und die Benennung einer Kontaktperson der Ortsgruppe, Vereins oder Verbandes (Anlage
Ruckmeldungsbogen), welche dem Landkreis vorzulegen sind, stellen die freien Trager
sicher, dass auch diese im Sinne der Vorgaben der Paragrafen 1 - 6 handeln.



§8

Férderung

Die Unterzeichnung, bzw. der Beitritt zu dieser Vereinbarung, ist Voraussetzung fir eine
Férderung gemal §§ 12, 74 SGB VI durch den Landkreis Darmstadt-Dieburg ab dem

Haushaltsjahr 2014.

Darmstod? ... M.OL20M¢.

Unterschnft
Landkreis Darmstadt-Dieburg

Anlagen

Ort, Datum

%Mr\dmbmiir@(gddbf

- Kriterienbeschreibung Kontakte nach § 72 a SGB VI (Anlage 1)

- Dokumentationsbogen (Anlage 2)
- Rlckmeldebogen (Anlage 3)
- Verhaltenskodex (Anlage 4)



Anlage 2

Dokumentationsbogen
zum Kinderschutz

(Name des Dokumentierenden) (Datum)

Name und Vorname des Beschiftigten, neben- bzw. ehrenamtlich Tatigen

Geburtsdatum des Beschiftigten, neben- bzw. ehrenamtlich Tatigen

Tatigkeit im Verein, Verband, Kirche:

Datum der Aufnahme der Tatigkeit:

Datum der Vorlage des unterschriebenen Verhaltenskodex:

Datum der Vorlage des Fiihrungszeugnisses:

Daten der erneuten Vorlage eines Fiihrungszeugnisses:

(nach 5 Jahren)

(nach 10 Jahren)

Unterschrift des Dokumentierenden Stempel



Name des Tragers/Vereins

Anschrift des Tragers / Vereins

Bestatigung

zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt fiir die Beantragung eines erweiterten
Fiihrungszeugnisses gem. § 30a Abs. 2 BZRG

(Belegart NE fiir private Zwecke, Verwendungszweck X33)

Hiermit wird bestatigt, dass der o.g. Trager/Verein gem. § 72a SGB VI die
personliche Eignung von Personen, die Aufgaben in der Kinder- und Jugendhiife
wahrnehmen, durch Vorlage eines erweiterten Fuhrungszeugnisses gem. § 30a
Abs. 1 BZRG zu tberprifen hat.

Frau/Herr

geboren am in

wohnhaft:

[] ist bei dem o.g. Trager/Verein ehrenamtlich tétig
oder

(1 wird ab dem eine ehrenamtliche Tétigkeit bei 0.g. Trager/Verein
aufnehmen

und wird aufgefordert, ein erweitertes Fuhrungszeugnis gem. § 30a Abs. 1 BZRG
vorzulegen.

Ort, Datum

Unterschrift des Tragers/Vereins mit Stempel



Anlage 4

E EER
[ Reglzounkunft

[ [ [ ][]
EEENR L andkreis
Darmstadt-Dieburg

B

Verhaltenskodex zum Kindeswohl

fiir alle neben und ehrenamtlich titigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Kinder- und Jugendarbeit sowie Jugendsozialarbeit im Landkreis Darmstadt-

Dieburg

Als Mitarbeitende eines Vereins, Verbands, Kirche oder einer Organisati on habe ich mit
Kindern und Jugendlichen zu tun.

Der folgende Verhaltens kodex ist die zentrale Grundlage meines Wirkens:

- 1. In der Kinder- und Jugendarbeit iiber nehme ich Verantwortung fiir das Wohl der mir
anvertrauten Kinder und Jugendlichen. Dazu gehért der Schutz der Kinder und
Jugendlichen vor Vernachlédssigung, Misshandlung und sexueller Gewalt sowie vor
gesundheitlichen Beeintrachtigungen und vor Di skriminierungen aller Art.

2. Kinder- und Jugendarbeit lebt von der vertrauensvollen Zusammenarbeit untereinander.
In meiner Rolle als Leitungskraft habe ich eine besondere Autoritéts- und
Vertrauensstellung. Ich versichere, dass ich dies nicht zum Schaden der mir anvertrauten
Kinder und Jugendlichen ausnutzen werde.

3. Meine Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist von Respekt, Wertschétzung und
Vertrauen gepragt. D em persénlichen E mpfinden der mir anvertrauten Kinder und
Jugendlichen gebe ich Vorrang vor meinen persénlichen Zielen.

4. Ich nehme die individuellen Grenzempfindungen von Kindern und Jugendlichen ernst und
achte darauf, dass auch Kinder und Jugendliche untereinander diese Grenzen
respektieren.

5. Ich beziehe gegen sexistisches, diskriminierendes, rassistisches und gewalttatiges
verbales und nonv erbales Verhalten aktiv Stellung. Abwertendes Verhalten wird von mir
benannt und nicht toleriert; ich interveniere dagegen aktiv.

6. Im Konflikt- oder Verdachtsfall ziehe ich professionelle, fachliche Unterstiitzung und Hilfe
hinzu und informiere Ansprechpartner in meinem Verein, Verband, Kirche oder
Organisation oder beim Kinderschutzbund Darmstadt. Der Schutz der Kinder und
Jugendlichen steht dabei an erster Stelle.

Name des Mitarbeitenden Verein/\VVerband/Kirche/Organisation

Datum, Unterschrift Datum, Unterschrift

Idee: Sportjugend Hessen



